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CRITERI DI AMMISSIBILITA'DEL PERSONALE come
SUPPORTO INTERNO al coordinamento PON

le figure di supporto saranno individuate tra tutti coloro che ne
facciano richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati ed
in base ai seguenti criteri preferenziali:

Conoscenza delle modalita procedurali della piattaforma Gpu

Competenze informatiche

Capacita organizzative

Assunzione a tempo indeterminato presso I'Istituto Mozart

Attinenza culturale e relazionale del curriculum alla tipologia

del progetto per cui si concorre.

. Esperienza professionale in progetti riguardanti innovazione
didattica e/o multimediale.

e Esperienze relative alla predisposizione dei piani PON
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SUPPORTO AL COORDINAMENTO

PUNTEGGIO MASSIMO: 75 PUNTI

A) TITOLI DI STUDIO SPECIFICI

Titoli di studio specifici Punteggio max 35
Laurea Laur_ea_m_agistrale, ) 110 e lode Punti 9
specialistica o vecchio
ordinamento Da 1052110 Punti 7
Da 104 a 100 Punti 5
Inferiore a 100 Punti 3

Diploma magistrale

in alternativa alla laurea

Punti 7

Titoli di specializzazione
post-laurea rilasciati da
Universita o Enti
autorizzati

Dottorato di ricerca,

Punti 9

Diplomi post laurea, corsi
di
perfezionamento/specializ
zazione o Master

Punti 3 per ogni diploma/corso/Master
(max 6 punti)

Corsi di formazione
documentati attinenti i
PON.

Punti 3 per ogni corso (max 9 punti)

Abilitazioni specifiche

L

Abilitazione
all’insegnamento (anche
ottenuta tramite concorso
a cattedra)

Punti 2

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze professionali

Punteggio
max 40
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Esperienze che
garantiscono
I’adeguatezza delle
competenze in
rapporto ai PON

Aver utilizzato la piattaforma GPU

per attivita di progettazione o
organizzazione

(Specificare qui ’esperienza posseduta)

10 Punti

fino ad un massimo
di 30

Aver contribuito alla predisposizione dei
piani PON negli anni scolastici
precedenti

1 punto fino ad un
massimo di 5

Attivita pregresse

Aver partecipato come docente o
organizzatore ad attivita inerenti
all'implementazione dell'offerta formativa,
dell'innovazione.

Un punto Fino ad
un massimo di 5
punti
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Criteri di ammissibilita DEL PERSONALE in qualita di
ESPERTO/tutor

le figure saranno individuate tra tutti coloro che ne facciano
richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati.
Criteri preferenziali:

0 Competenze informatiche (ove funzionale)

0 Laurea (pon scuola secondaria) o, in alternativa, diploma e abilitazione all'insegnamento (solo
pon scuola primaria )

0 Attinenza culturale e relazionale del curriculum alla tipologia del progetto per cui si concorre.
0 Esperienza d'insegnamento in progetti riguardanti il recupero e potenziamento delle discipline
oggetto del modulo per cui ci si propone.
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PON - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE IN QUALITA' DI ESPERTO/TUTOR

PUNTEGGIO: MAX 100 PUNTI

TITOLI CULTURALI FINO A PUNTI MAX 60
A LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA SPECIALISTICA NUOVO | 10
ORDINAMENTO RELATIVA ALLA MATERIA D'INSEGNAMENTO
Valutazione 110/110 con lode 10 punti
Valutazione 110/110 8 punti
Valutazione da 109 a 104 su 110 6 punti
Valutazione inferiore a 104 su 110 4 punti
B DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO in alternativa al punto 1 4
€ DOTTORATO DI RICERCA/ MASTER POST LAUREA Il LIVELLO AFFERENTI | 10
ALLA TIPOLOGIA D’'INTERVENTO 5 punti
CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE INFORMATICHE 10 punti 10
E CORSI DI FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO NON INFERIORI ALLE 15 ORE | 8
ATTINENTI LE TEMATICHE DEL MODULO PER CUI CI S| CANDIDA
2 punti
F ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO INERENTE ALLA TEMATICA DEL | 12
MODULO PER CUI CI SI PRESENTA 6 punti
G ALTRE LAUREE/ CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA/ MASTER 10
| LIVELLO 5 punti
ESPERIENZE PREGRESSE RELATIVE ALLA TIPOLOGIA D’INTERVENTO FINO A PUNTI MAX 40
A PER OGNI ESPERIENZA PREGRESSA NEL PROMUOVERE E GESTIRE | 15

ATTIVITA' FORMATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE
DI BASE SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI; SARA' VALUTATA UN'
ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO 3 punti

B PROPOSTE E/O PARTECIPAZIONE A PROGETTI PRESENTATI DALLA SCUOLA | 10
IN  ATTIVITA" INERENTI ALL'IMPLEMENTAZIONE  DELL'OFFERTA
FORMATIVA, SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI; SARA' VALUTATA
UN'ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO 2 punti

(¢ ATTIVITA” DI FORMATORE/RELATORE ATTINENTE ALLE TEMATICHE DEL | 15
MODULO PER CUI CI SI CANDIDA, SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI;
SARA' VALUTATA UN'ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO

3 punti

PUNTEGGIO MASSIMO 100
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Criteri di ammissibilita DEL PERSONALE in qualita di
funzione aggiuntiva

le figure saranno individuate tra tutti coloro che ne facciano
richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati.
Criteri preferenziali:

6 Competenze informatiche (ove funzionale)

0 Laurea (pon scuola secondaria) o, in alternativa, diploma e abilitazione all'insegnamento (solo
pon scuola primaria )

0 Attinenza culturale e relazionale del curriculum alla tipologia del progetto per cui si concorre.
0 Esperienza d'insegnamento in progetti riguardanti il recupero e potenziamento delle discipline
oggetto del modulo per cui ci si propone.
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PON - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE IN QUALITA' DI FIGURA
AGGIUNTIVA

PUNTEGGIO: MAX 100 PUNTI

TITOLI CULTURALI FINO A PUNTI MAX 60
A LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA SPECIALISTICA NUOVO | 10
ORDINAMENTO RELATIVA ALLA MATERIA D’INSEGNAMENTO
Valutazione 110/110 con lode 10 punti
Valutazione 110/110 8 punti
Valutazione da 109 a 104 su 110 6 punti
Valutazione inferiore a 104 su 110 4 punti
B DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO in alternativa al punto 1 4
€ DOTTORATO DI RICERCA/ MASTER POST LAUREA Il LIVELLO AFFERENTI | 10
ALLA TIPOLOGIA D’'INTERVENTO 5 punti
CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE INFORMATICHE 10 punti 10
E CORSI DI FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO NON INFERIORI ALLE 15 ORE | 8
ATTINENTI LE TEMATICHE DEL MODULO PER CUI CI SI CANDIDA
2 punti
F ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO INERENTE ALLA TEMATICA DEL | 12
MODULO PER CUI CI S| PRESENTA 6 punti
G ALTRE LAUREE/ CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA/ MASTER 10
I LIVELLO 5 punti

ESPERIENZE PREGRESSE RELATIVE ALLA TIPOLOGIA D’'INTERVENTO FINO A PUNTI MAX 40

A PER OGNI ESPERIENZA PREGRESSA NEL PROMUOVERE E GESTIRE | 15
ATTIVITA' FORMATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE
DI BASE SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI; SARA' VALUTATA UN'
ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO 3 punti

B PROPOSTE E/O PARTECIPAZIONE A PROGETTI PRESENTATI DALLA SCUOLA | 10
IN  ATTIVITA"  INERENTI ALL'IMPLEMENTAZIONE  DELL'OFFERTA
FORMATIVA, SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI; SARA' VALUTATA
UN'ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO 2 punti

C ATTIVITA” DI FORMATORE/RELATORE ATTINENTE ALLE TEMATICHE DEL | 15
MODULO PER CUI CI SI CANDIDA, SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNE;
SARA' VALUTATA UN'ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO

3 punti

PUNTEGGIO MASSIMO 100
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Criteri di ammissibilita per il ruolo di REFERENTE DI VALUTAZIONE

le figure di supporto saranno individuate tra tutti coloro che ne facciano
richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati ed in base ai seguenti
criteri preferenziali:

Conoscenza delle modalita procedurali della piattaforma Gpu
Competenze informatiche

Assunzione a tempo indeterminato presso 1'Istituto Mozart
Attinenza culturale e relazionale del curriculum allo svolgimento di
attivita di valutazione degli interventi previsti dal Pon

e Esperienze relative alla predisposizione dei piani PON
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE DI VALUTAZIONE
PUNTEGGIO MAX TOTALE 100 PUNTI

A) TITOLI DI STUDIO SPECIFICI MAX 50 PUNTI

Titoli di studio

Punteggio max 50

Universita o
Enti autorizzati

specifici
) o 110 e lode Punti 9
L.aureg mag}strale. specialistica o Da 105 110 Punti 7
Laurea vecchio ordinamento
Da 104 a 100 Punti 5
Inferiore a 100 Punti 3
Diploma In alternativa alla laurea Punti 3
magistrale e
abilitazione
Dottorato di ricerca Punti 9
Titoli di
specializzazione
post-laurea Diploma magistrale (in alternativa Punti 3
rilasciati da alla ]aurca)

Diploma post laurea 2pt
Corsi di perfezionamento 2pt
Master I livello 3pt
Master II livello 6pt

Altra laurea 7 punti

(max 6 punti)

Corsi di formazione documentati
attinenti la valutazione.

Punti 4 per ogni corso (max 16 punti)

2° Abilitazione

Abilitazione all’insegnamento (anche
ottenuta tramite concorso a cattedra)

Punti 3

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX 50 PUNTI
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Esperienze professionali

Punteggio
max 50

Esperienze che
garantiscono
I’adeguatezza delle
competenze in
rapporto ai PON

Aver utilizzato
la piattaforma
GPU per
attivita di
progettazione o
organizzazione

10 Punti per ogni progetto
fino ad un massimo di 20

Aver contribuito alla
predisposizione dei

piani PON nei 5 anni
scolastici precedenti

2 punti fino ad un massimo di 10 punti

Attivita pregresse

Aver partecipato come
docente o organizzatore
ad progetti inerenti la
valutazione di istituto o
altri enti

5 punti fino ad un massimo di 20 punti

10
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CRITERI DI SELEZIONE alunni

Nel caso della scuola dell'infanzia, la selezione avverra
con la partecipazione prioritaria degli alunni di cinque
anni.

La selezione dei partecipanti, nel caso di iscrizioni in
sovrannumero, avverrd secondo i seguenti criteri:

2.Segnalazione profitto del team docente negli scrutini
3 Disagio socio-economico

1. Rischio di abbandono scolastico

4. Difficolta di relazione sociale o altre difficolta

A parita di punteggio, sara data priorita a situazioni
socioeconomiche disagiate (opportunamente certificate
ISEE).

11




